
LES DIFFÉRENTS LEVIERS :
      Découvrir ses capacités, ses motivations réelles ainsi que son comportement :
 - Retour d’expérience personnelle et professionnelle.
 - Mise en avant des connaissances, compétences et aptitudes.
	 -	Tests	Assessfirst® (SHAPE/personnalité - DRIVE/motivations - BRAIN/aptitudes).
 - Questionnaire de personnalité MBTI (Myers-Briggs Type Indicator).
						Étudier	les	pistes	métiers	identifiées.
						Identifier	les	points	de	convergence	et	de	divergence	entre	les	critères	du	poste	et	le	profil	candidat.
      Atelier CV (préparer ses candidatures, techniques d’entretien, présenter un projet et d’argumenter, étude de faisabilité...).

LES OUTILS UTILISÉS :

OBJECTIF

DURÉE & DÉROULÉ

BILAN DE COMPÉTENCES
Cet	accompagnement	est	finançable	par	votre	Compte	Personnel	de	Formation

Il s’agit d’un accompagnement personnalisé dans la perspective d’une mobilité interne 
ou externe, d’un retour sur le marché de l’emploi ou d’une ré-orientation.

De 9 à 12 séances de 1h30 À 2h en individuel.

ENTRETIEN
D’INFORMATION

Gratuit et non-engageant

ENTRETIEN
DE VALIDATION

ENTRETIENS
D’INVESTIGATION

Le cœur du bilan

ENTRETIEN
DE CONCLUSION

Remise	de	la	synthèse	
écrite	et	confidentielle

PHASE DE SUIVI

Quelques	mois	après	le	bilan	pour	
faire un point sur l’avancement du 

projet professionnel

CONTACT & INSCRIPTIONS
Téléphone : 06 59 87 25 48
contact@cabinet-emprise.com N°de déclaration d’activité : 723.308.733.33

ACCESSIBLE
EN VISIO


